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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI COMUNE DI DUBINO

Art. 1
Comune

Il Comune di Dubino & ente autonomo nell'ambito miaicipi fissati dalle leggi generali della Repliba e del
presente Statuto.
Esercita funzioni proprie e le funzioni attribud@lelegate dalle leggi statali e regionali.

Art. 2
Segni distintivi, Sede

I Comune di Dubino €& costituito dalla comunitdgdita nel territorio del comune medesimo.

La sede degli organi comunali & fissata nel commadesimo.

Il Comune ha un proprio gonfalone e un proprio stenthe sono quelli storicamente in uso oppure afilan
deliberazione del Consiglio Comunale.

Il regolamento disciplina i casi di concessionaigo dello stemma ad enti ed associazioni operahtesitorio,
senza fini di lucro e definisce le modalita di cessione.

Il Comune di Dubino & costituito dal Capoluogo Dhdyi dalla frazione di Nuova Olonio e dai nucleitatdi
Mezzomanico - Monastero - Rogola - Dosso - CareaiasColombaio - Spinida - Casello 7 o0 Bocca d'Adda

Il Comune confina a Nord coi Comuni di Verceiaoevdte; a Est coi Comuni di: Mantello - Cino; ad<coi
Comuni di: Andalo Valtellino - Delebio - PiantednOvest coi Comuni di: Gera Lario - Sorico.

La sede degli Organi Comunali é fissata nel capmudi Dubino.

Art. 3
Funzioni del Comune

I Comune rappresenta e cura unitariamente gliréss della propria Comunita, ne promuove lo sy il
progresso civile, sociale, economico e garantiacpartecipazione dei cittadini, singoli od assdcklte scelte della

comunita.

Art. 4
Tutela della salute

1. 1l Comune concorre a garantire, nell'ambito delleppie competenze, il diritto alla salute; attuandi strumenti
per renderlo effettivo, con particolare riguardia alitela della salubrita e della sicurezza delbemte e del posto
di lavoro, alla tutela della maternita e della @imfanzia.

2. Programma e realizza per gli utenti un efficientevizio di assistenza sociale, con particolarerirfento agli
anziani, ai minori, ai soggetti in difficolta, portatori di handicaps, agli inabili ed agli indli

Art. 5
Tutela del patrimonio naturale, storico, artistico

1. 1l Comune adotta le misure necessarie a conserd#emndere e valorizzare I'ambiente, attuando ipen la
difesa del suolo e del sottosuolo e per eliminarasjasi inquinamento ambientale, con particol#sgimento a
guello atmosferico, acustico e delle acque.

2. Tutela il patrimonio storico, artistico ed archegitm, garantendone il godimento da parte della Gotau

Art. 6
Tutela dei beni culturali, promozione dello sport edel tempo libero

1. 1l Comune tutela la conservazione e promuove ltuppio del patrimonio culturale, anche nelle suaesgoni di
lingua, di costume e di tradizioni locali.

2. Incoraggia e favorisce lo sport di base, lo spddttdntistico e di competizione, il turismo soeia giovanile,
mediante la partecipazione delle Societa Sportileprogrammazione e gestione dei servizi per lortsp delle
altre associazioni per funzioni sociali ecc.

3. Per il raggiungimento di tali finalita il Comunesbla l'istituzione di enti, organismi ed assoaiewiculturali,

ricreative e sportive, promuove la creazione dni strutture, in rapporto alla programmazione gdaed alle
risorse disponibili per il settore e ne assicuagdesso agli enti, organismi ed associazioni, asisdell'art. 7,
comma 5, della legge 8 giugno 1990 n. 142.



Le modalita di utilizzo delle strutture, dei seivizdegli impianti saranno disciplinati da apposigolamento di
cui all'art. 72, comma 3, del presente Statuto.

Nelllambito delle competenze assegnate dalle Istggali e regionali ed in collaborazione con la Qaita
Montana e con gli altri enti pubblici, il Comundiea tutte le funzioni amministrative nei settodrganici dei
servizi sociali, dell'assetto ed utilizzazione thritorio e dello sviluppo economico, con parta@ riguardo al
sostegno ed alla valorizzazione delle risorse uneameateriali presenti nel territorio montano, famto ogni
iniziativa concertata con la Comunita Montana.

Art. 7
Assetto ed utilizzazione del territorio

I Comune promuove ed attua un'organica politichtdeitorio nel quadro di un programmato svilupgegli
insediamenti umani, delle infrastrutture sociadieyli impianti produttivi, turistici e commerciali.

Promuove e realizza, anche con il concorso di cadpe, di imprese e di privati, piani di svilupplell'edilizia
residenziale pubblica per garantire il dirittoaditazione.

Predispone la realizzazione di opere di urbanioreziprimaria e secondaria anche con il concorspridati
singoli 0 associati.

Organizza un sistema coordinato di traffico e dicalazione, adeguato alle esigenze della mobilitdlad
popolazione residente con particolare riguardoesigenze lavorative, scolastiche e turistiche.

Predispone idonei strumenti di pronto intervediutilizzare per pubbliche calamita.

Art. 8
Sviluppo economico

Il Comune programma e coordina le attivita comnadre I'organizzazione dell'apparato distributiver garantire
al consumatore la funzionalita.

Promuove lo sviluppo dell'artigianato, con partirel riguardo a quello artistico, adotta iniziatatee a stimolarne
l'attivita e favorisce l'associazionismo per caonige la piu vasta collocazione del prodotto ed pna equa
remunerazione del lavoro.

Sviluppa le attivita turistiche, promuovendo ilmevamento e I'ordinata espansione delle attrezatutei servizi
turistici.

Il Comune stimola e sostiene forme associativeauthigestione fra lavoratori dipendenti ed autonomi

Art. 9
Programmazione e forme di cooperazione

I Comune realizza le proprie finalita con il metoel gli strumenti della programmazione.

Il Comune concorre alla determinazione degli ohiettontenuti nei programmi dello Stato, della Rew, della
Provincia, della Comunita Montana ecc., avvalendefilapporto delle formazioni sociali, economichimdacali
e culturali operanti nel suo territorio.

| rapporti con gli altri Comuni, con la Provinciala Regione sono informati ai principi di coopetam,
equiordinazione, complementarieta e sussidianatéetdiverse sfere di autonomia.

Al fine di raggiungere una migliore qualita deiser, il Comune delega proprie funzioni alla ContanMontana,
ai Consorzi EE. LL. alla Provincia e alllUSSL.

La Comunita Montana ha funzioni programmatorie naanentali a cui il Comune concorre con l'obiettiva d
riequilibrio socio-economico delle aree montanegiantaggiate.

Il Comune individua nella Comunita Montana I'entee deve dare avvio all'importante processo di wniefo
aggregazione di piu Comuni con lintento di raggeme una piu funzionale pianificazione e gestione
amministrativa.

Art. 10
Albo Pretorio

Il Comune ha un albo pretorio, per la pubblicazide#a deliberazione, delle ordinanze, dei mariifestegli atti
che devono essere portati a conoscenza al pubblico.
Il Segretario Comunale o un impiegato da lui delegaresponsabile delle pubblicazioni.

Art. 11
Servizi Pubblici

I Comune puo gestire i servizi nelle seguenti ferm



a) in economia, quando per le modeste dimensioni ol@eraratteristiche del servizio non sia opportuno
costituire una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistano ragianiche, economiche o di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gedliguia servizi di rilevanza economica ed imprendétz;

d) a mezzo diistituzione, per I'esercizio di sengaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitétdia a prevalente capitale pubblico locale, gwakia
opportuna in relazione alla natura o allambitoriteriale del servizio la partecipazione di piu geti
pubblici o privati;

f) a mezzo di societa per azioni senza il vincoloadphoprieta pubblica maggioritaria a norma dell'aft6 del
D. Lgs. 267/2000.

TITOLO 1l
L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Capo | - | consiglieri comunali

Art. 12
Il Consigliere Comunale

Ciascun consigliere comunale rappresenta l'intestnne, senza vincolo di mandato e non puo essamato a
rispondere per le opinioni espresse e per i vdtirddl’esercizio delle sue funzioni.

Nessuno puo presentarsi come candidato a consighiguiu di due Comuni quando le elezioni si svalgmella
stessa data.

Il consigliere comunale in carica non puo candidalta medesima carica in altro Consiglio Comunale.

Le cause di incandidabilita, di ineleggibilita o idcompatibilita sono quelle previste dal Decretegislativo
18.8.2000, n. 267 e successive modifiche ed intémna

Non costituiscono cause di ineleggibilita o di ingmtibilita gli incarichi e le funzioni attribuiteagli
amministratori comunali in ragione del mandatotelet

Art. 13
Doveri del Consigliere

| consiglieri comunali hanno il dovere di intervenalle sedute del Consiglio Comunale e di partzei@i lavori
delle commissioni consiliari delle quali fanno part

I consiglieri comunali che, senza giustificato moti non intervengano a tre sedute consecutive dekiglio
Comunale sono dichiarati decaduti.

La decadenza & pronunciata dal Consiglio Comunajmo dlieci giorni dalla notificazione all'interessadella
proposta di decadenza.

Art. 14
Poteri del Consigliere

Il consigliere esercita il diritto di iniziativa teerativa per tutti gli atti di competenza del G@ilio Comunale e
puo formulare interrogazioni, interpellanze e mazio

Ha diritto di ottenere dagli uffici del Comune elldaaziende ed enti da esso dipendenti le notizik u
all'espletamento del mandato.

Le forme ed i modi per I'esercizio di tali diritbno disciplinati da apposito regolamento.

E' tenuto al segreto d'ufficio, nei casi previstila legge.

Art. 15
Dimissioni del Consigliere Comunale

Le dimissioni dalla carica di consigliere, indirge al Consiglio Comunale, devono essere assumtediatamente al
protocollo, nell’ordine temporale di presentazioB&sse sono irrevocabili, non necessitano di préatode sono
immediatamente efficaci. Il Consiglio Comunale,rené non oltre dieci giorni, deve procedere allarcsga dei
consiglieri dimissionari, con separate deliberaziseguendo l'ordine di presentazione delle dirisisguale risulta
dal protocollo.

Art. 16
Consigliere Anziano



E’ Consigliere Anziano colui che ha ottenuto il rgay numero di voti validi (lista + preferenze otwvo
individuali), con esclusione del Sindaco neoelettdei candidati alla carica di Sindaco proclamatngiglieri. A
parita di voti € il pit anziano di eta.

Art. 17
Gruppi Consiliari

| Gruppi consiliari sono costituiti di norma dairsiglieri eletti nella medesima lista, a presciedgal numero.

| consiglieri che non intendono far parte dei Giugpme individuati nel precedente comma, debbonpéavenire
alla Segreteria del Comune la dichiarazione di eppanza ad un diverso Gruppo.

| Gruppi consiliari nominano il capogruppo e nemacomunicazione al Segretario Comunale.

Quando non si eserciti tale facolta o nelle motadiesignazione, i capigruppi sono individuati:

a) per il Gruppo di maggioranza nel consigliere, estlil Sindaco, che ha riportato il maggior numeireati;

b) peri Gruppi di minoranza nel candidato alla cadc&indaco delle rispettive liste.

Capo Il - Il Consiglio Comunale

Art. 18
Il Consiglio Comunale - Poteri

Il Consiglio Comunale rappresenta la comunita, mheitea I'indirizzo politico, sociale ed economicd @@mune e
ne controlla l'attuazione.

Svolge le funzioni ad esso attribuite dalle ledgtali, regionali e dal presente Statuto.

| poteri e le funzioni del Consiglio Comunale nayspono essere delegate.

L'elezione del Consiglio Comunale, la sua durataarca, il numero dei consiglieri, le cause d'ewdibilita e di
decadenza sono regolati dalla legge.

| relativi atti sono firmati dal Sindaco e dal Setgrio Comunale.

Art. 19
Prima Adunanza

La prima seduta del Consiglio Comunale deve essemgocata dal Sindaco entro il termine perentoridi€ci
giorni dalla proclamazione e deve tenersi entterihine di dieci giorni dalla convocazione.

La seduta e presieduta dal Sindaco.

Il Consiglio Comunale, prima di deliberare su gislsaltro oggetto, deve esaminare la condiziorgi ddetti e
dichiarare la ineleggibilita ed incompatibilitaelsi quando sussistano le cause previste dalla.legg

Art. 20
Sessioni e convocazioni

Il Consiglio € convocato dal Sindaco che formutardine del giorno e ne presiede i lavori. La docotaeione
relativa agli argomenti inseriti allordine del gim dovra essere depositata, a disposizione desiglari,
nell’'ufficio di segreteria almeno 48 ore prima ddliunione consiliare.

Il Sindaco é tenuto a riunire il Consiglio, in uermine non superiore a venti giorni, quando loiedhno un
quinto dei consiglieri, inserendo all'ordine debgio le questioni richieste.

Il Consiglio Comunale si riunisce in seduta ordiaadue volte all'anno: per l'approvazione del bian di
previsione e per I'approvazione del conto consuntiv

Il Consiglio Comunale si riunisce anche su iniziatilel Prefetto, nei casi previsti dalla legge evjar diffida.

Art. 21
Linee programmatiche di mandato

Nella prima seduta del Consiglio successivo akziehe, sono presentate, da parte del SindacadtaskEnGiunta,
le linee programmatiche relative alle azioni eg@raigetti da realizzare durante il mandato polieoministrativo.

Ciascun consigliere comunale ha diritto di inteikemella definizione delle linee programmaticheygonendo le
integrazioni, gli adeguamenti e le modifiche, matkgpresentazione di appositi emendamenti.

Entro il 30 settembre di ogni anno, il Consigli@prede a verificare I'attuazione di tali linee pragimatiche. E’
facolta del Consiglio provvedere ad integrare elodificare, nel corso della durata del mandato, ihed
programmatiche, sulla base delle esigenze e dedldgmatiche che dovessero emergere in ambitodocal

Art. 22
Notifica dell'avviso di convocazione



L'avviso di convocazione, con allegato ordine delrp, deve essere pubblicato all'albo pretoricotfinato al

domicilio dei consiglieri nei seguenti termini:

a) almeno cinque giorni prima di quello stabiliter 'adunanza qualora si tratti di sessioni onténa

b) almeno tre giorni prima di quello stabilito qualai tratti di sessioni straordinarie;

c) almeno 24 ore prima dell'adunanza per i casi dwgequalora si tratti di sessioni straordinarigeo oggetti
da trattarsi in aggiunta all'ordine del giorno.

Si osservano le disposizioni dell'art. 155 del cedli procedura civile per i termini interi di caoazione.

Per la notifica delle adunanze del Consiglio, iln€igliere elegge il proprio recapito nel Comunecin € stato

eletto alla carica di Consigliere Comunale.

Art. 23
Numero legale per la validita delle sedute

Il Consiglio Comunale non puo deliberare se noeriiene la meta dei consiglieri assegnati, compldamche il
Sindaco; nella seduta di seconda convocazione pubeaver luogo nello stesso giorno di quello fissaer la
prima convocazione, & sufficiente, per la validiglla seduta, I'intervento di almeno quattro colisig oltre il
Sindaco.

Il Consiglio non pud deliberare, in seduta di set@lonvocazione, su proposte non comprese nelferdel
giorno della seduta di prima convocazione, quando ne sia stato dato avviso nei modi e termini iktiab
nell’articolo precedente e non intervengono alduse la meta dei consiglieri.

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.

Art. 24
Numero dei voti per la validita delle deliberazioni

Nessuna deliberazione € valida se non ottiene Iggimeanza assoluta dei votanti, fatti salvi i casicui sia
richiesta una maggioranza qualificata.

Non si contano per determinare la maggioranza akainti:

a) i Consiglieri che si astengono o che dichiaranoati partecipare al voto;

b) coloro che escono dalla sala prima della votazione.

Nei casi d'urgenza le deliberazioni possoneresgichiarate immediatamente eseguibili comoib espresso
dalla maggioranza dei votanti computata secongreitedente comma.

Art. 25
Astensione dei Consiglieri

1. | Consiglieri devono astenersi dal prendere paltte discussione ed alla votazione di delibere nigaati
interessi propri o di loro parenti o affini sino qlarto grado. L'obbligo di astensione non si agplai
provvedimenti normativi o di carattere generalealgupiani urbanistici, se non nei casi in cui S8t una
correlazione immediata e diretta tra il contenuttladdeliberazione e specifici interessi del coliesig o di
parenti o affini sino al quarto grado. | compondatGiunta Comunale competenti in materia di uitténa,
di edilizia e di lavori pubblici, devono astenedsill’esercitare I'attivita professionale in matedaedilizia
privata e pubblica nel territorio comunale di Dubin

Art. 26
Pubblicita delle sedute

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche.
Il regolamento stabilisce i casi in cui il Consagsi riunisce in seduta segreta.

Art. 27
Votazioni

Le votazioni hanno luogo con voto palese.
Il regolamento stabilisce i casi in cui il Consigliota a scrutinio segreto.

Art. 28
Nomina rappresentanti presso la Comunita Montana



1. | rappresentanti del Comune presso la Comunita dM@ntsono eletti dal Consiglio Comunale secondo tquan
previsto dal D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e successieglifiche, garantendo la rappresentanza delle ranze.
L'elezione avverra a scrutinio segreto ed ogni miese potra esprimere un solo voto.

Art. 29
Commissioni Consiliari Permanenti

1. 1l Consiglio Comunale puo istituire commissioni ediari permanenti o temporanee elette nel propgno con
criterio proporzionale.

2. 1l regolamento stabilisce il numero delle commissgita loro competenza per materie, le norme drzimmamento
e le forme di pubblicita dei lavori.

3. Le commissioni consiliari permanenti, nell'ambitlld materie di propria competenza, hanno il dirdt ottenere
dalla giunta comunale e dagli enti ed aziende dipeti dal Comune notizie, informazioni, dati, adtiidizione dei
dirigenti dei servizi, anche ai fini di vigilanzalla attuazione delle deliberazioni consiliarilaamministrazione
comunale, sulla gestione del bilancio e del patnim comunale. Non pud essere opposto alle riahidstle
Commissioni il segreto d'ufficio.

4. Le commissioni consiliari permanenti hanno facdi&hiedere l'intervento alle proprie riunioni d&hdaco e

degli assessori.

Il Sindaco e gli assessori hanno diritto di pagac ai lavori delle commissioni permanenti serigéaldi voto.

Le commissioni consiliari temporanee o permanesti lnanno poteri deliberativi.

ou

Art. 30
Regolamento interno

Le norme relative all'organizzazione ed al funzimeato del Consiglio Comunale di cui al Capo | edCapo Il del
presente titolo, sono contenute in un regolamemoravato a maggioranza assoluta dei consiglieregassi al
Comune.

Capo lll - La Giunta Comunale

Art. 31
Composizione della Giunta Comunale

5. La Giunta Comunale &€ nominata dal Sindaco, chedaigde ed & composta da quattro assessori, dinoucon
funzioni di Vice-Sindaco.

6. E’facolta del Sindaco di chiamare a far partead€iunta, cittadini nofacenti parte del Consiglio, in possesso dei
requisiti di compatibilita e di eleggibilita allaxca di consigliere.

7. Incaso di assenza o impedimento del sindaco pledigice-sindaco.

Art. 32
Incompatibilita alla carica di Assessore

1. Non possono far parte della Giunta il coniuge,agliendenti, i discendenti, i parenti ed affini falaterzo grado
del Sindaco.

Art. 33
Mozione di sfiducia

1. Il voto del consiglio comunale contrario ad unagwsta del Sindaco o della Giunta non comporta Heisgioni
degli stessi.

2. 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in chspprovazione di una mozione di sfiducia vota¢a appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei compoiile@tnsiglio. Lamozione di sfiducia deve essere ivath e
sottoscritta da almeno due quinti dei consiglissegynati, senza computare a tal fine il Sindacemevmessa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltrenta giorni dalla sua presentazione. Se la mozioeee
approvata, si procede allo scioglimento del Coiwsigd alla nomina di un commissario ai sensi datheme
vigenti.

Art. 34
Durata in carica, dimissioni, revoche e surroghe



La Giunta resta in carica fino all'insediamento deiccessori. Il Sindaco ha il potere di revocare onpil
assessori; in questo caso dovra preliminarmenteunmare tale provvedimento, debitamente motivato,
all'assessore interessato. L'assessore revocadofasolta di comunicare al Sindaco le proprie cmgduzioni nel
termine di quindici giorni. Indi il Sindaco provveid a dare motivata comunicazione del provvedimdntevoca

al Consiglio immediatamente successivo; agli atinsiliari dovranno essere allegate anche le evéntua
controdeduzioni fatte pervenire dall'assessoregatm La comunicazione al Consiglio ha la funzidnportare a
conoscenza del consesso il provvedimento di revaffeacheé possano essere attivati i suoi potercattrollo
sull’operato del Sindaco, anche attraverso la disiome sulla motivazione del provvedimento di revd@ revoca
sara peraltro efficace fin dalla ricezione del pedimento da parte dell’'assessore interessato & rsmordinata
ad alcuna approvazione o presa d’'atto da parteCdekiglio Comunale. |l Sindaco procedera alla tamstine
dell’assessore revocato entro trenta giorni dafleamza, dandone comunicazione al Consiglio immeaiante
successivo.

Le dimissioni da assessore sono presentate al Gind®mno irrevocabili, non necessitano di presatal’e
divengono efficaci una volta adottata dal Sindacrelativa sostituzione.

In caso di cessazione della carica di un assegsergimissioni, 0 per qualsiasi altro motivo, ih@aco ne assume
le funzioni o le delega ad altro assessore.

Il Sindaco comunica nel Consiglio immediatamenteceasivo le dimissioni dei singoli assessori, telaca, o la
cessazione dell'ufficio per altra causa. Nellasgeseduta comunica I'eventuale surroga.

In caso di impedimento temporaneo di un assesg@idaco ne assume le funzioni o le delega ad akisessore.

Art. 35
Vicesindaco

Il Vicesindaco € I'assessore che riceve dal Sindketega generale per I'esercizio di tutte le suifani in caso di
assenza o impedimento.

Gli assessori, in caso di assenza o impediment¥idesindaco, esercitano tutte le funzioni sostiutlal Sindaco
secondo l'ordine di anzianita dato dall’eta.

Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco ed aglieassri deve essere fatta comunicazione al Consigltb agli
organi previsti dalla legge.

Art. 36
Attribuzioni della Giunta

La Giunta Comunale & 'organo esecutivo del Comune.

La Giunta collabora con il Sindaco nellamministcae del Comune ed opera attraverso deliberazmt@gali.
Compie gli atti di amministrazione che non siangervati dalla legge al Consiglio e che non rientrivelle
competenze previste dalle leggi o dallo Statutb,sdelaco, del Consiglio Comunale, o dei funziorgirigenti.
Collabora con il Sindaco nell’attuazione degli i generali del Consiglio e svolge attivita posgiive e di
impulso nei confronti dello stesso.

Art. 37
Adunanze e deliberazioni

La giunta comunale & convocata e presieduta ddbSm

Nel caso di assenza del Sindaco ¢ presiedutacakindaco.

La giunta & validamente riunita quando sono présdmieno tre dei propri componenti e delibera a gia@nza
semplice dei membri presenti alla riunione.

Nelle votazioni prevale, in caso di parita, il vakel Sindaco o, in sua assenza, del vice-sindaco.

Le sedute della giunta non sono pubbliche ed adldasime possono partecipare, su invito e senztodirivoto, i
consiglieri comunali, esperti, tecnici, funzionari dipendenti, qualora si ritenga necessariata fwesenza per
riferire o discutere situazioni particolari, pragimi, fatti organizzativi e procedurali attinentiattivita del
Comune.

Le votazioni della giunta sono palesi.

Capo |V - 1l Sindaco

Art. 38
Elezione e funzioni

La legge disciplina le modalita per I'elezioneasicdi incompatibilita e di ineleggibilita all'uffio di Sindaco, il
suo status e le cause di cessazione dalla carica.
Il Sindaco € capo dell'amministrazione comunale.



Il Sindaco o chi ne fa legalmente le veci eselleifainzioni di ufficiale di governo nei casi prewidalla legge.
Esercita le funzioni attribuitegli direttamente lddeggi regionali secondo le modalita previstdedbdggi stesse e
dal presente Statuto.

Per l'esercizio di cui ai precedenti commi 3 e 8ifldaco si avvale degli uffici comunali.

In caso di impedimento permanente, rimozione, dezal o decesso del Sindaco, la Giunta decade rede
allo scioglimento del Consiglio. Il Consiglio e Giunta rimangono in carica sino all’elezione debvwi Consiglio
e del nuovo Sindaco.

Le dimissioni presentate dal Sindaco diventan@a¢fied irrevocabili trascorso il termine di vegitrni dalla loro
presentazione al Consiglio. In tal caso di procalte scioglimento del Consiglio, con contestualenima di un
Commissario.

Art. 39
Attribuzioni di amministrazione

Il Sindaco:

a) ha la rappresentanza generale del Comune, anch@owdimenti giurisdizionali ed amministrativijpatla
gli atti in nome e per conto del Comune, ad esghesidei contratti conclusi dal responsabile deligier o dal
Segretario Comunale, in attuazione degli obiettidiei programmi definiti con gli atti di indirizzdottati dal
Consiglio e dalla Giunta;

b) elabora e presenta al Consiglio, sentita la GidatAnee programmatiche relative alle azioni egraigetti da
realizzare nel corso del mandato, esercita la idinezed il coordinamento dell’attivita politico-armistrativa
del Comune e sovrintende al funzionamento dei seevilegli uffici ed all’esecuzione degli atti;

c) coordina l'attivita dei singoli assessori;

d) pud sospendere l'adozione di atti specifici coneatnl’attivita amministrativa dei singoli assessper
sottoporli allesame della Giunta;

€) convoca i comizi per i referendum consultivi;

f) adotta provvedimenti contingibili ed urgenti in mi@& di sanita ed igiene, edilizia e polizia localine di
prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacoidimcolumita dei cittadini; per I'esecuzione delativi
ordini puo richiedere al Prefetto I'assistenzaalédlrza pubblica;

g) in casi di emergenza, connessi col traffico e/o lGaguinamento atmosferico ed acustico, ovverorglma
causa di circostanze straordinarie si verifichiagtipolari necessita dell’'utenza, il Sindaco puddificare gli
orari degli esercizi commerciali, dei pubblici eser e dei servizi pubblici, nonché, d'intesa cesponsabili
territorialmente competenti delle amministrazionteressate, gli orari d’apertura al pubblico degfici
pubblici localizzati nel territorio, adottando iguvedimenti di cui alla lettera f);

h) coordina e riorganizza, sulla base degli indiriggpressi dal Consiglio Comunale e nell’lambito dded
eventualmente indicati dalla regione, gli orari dabrvizi pubblici, nonché, dintesa coi responsabil
territorialmente competenti delle amministrazionieressate, gli orari di apertura al pubblico dedfici
pubblici localizzati sul territorio, al fine di awmizzare I'espletamento dei servizi con le esigastraplessive
e generali degli utenti;

i) sovrintende il corpo di Polizia municipale;

[) sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigliprovvede alla nomina, alla designazione e allacawvdei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendgtiuzioni;

m) nomina i responsabili degli uffici e dei servizifrdouisce e definisce gli incarichi dirigenziali quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita edteércistabiliti dalla legge, dallo statuto e dai skgnenti
comunali.

Art. 40
Attribuzioni di vigilanza

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficeevizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segret@asimunale indagini e verifiche amministrative suali&ra
attivita del Comune;

c) promuove ed assume iniziative atte ad assicurageutfici e servizi svolgano la loro attivita secondli
obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza aginindirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 41
Attribuzioni di organizzazione

Il Sindaco:



a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno adefiedute e dispone la convocazione del Consigliau@ale e
lo presiede ai sensi del regolamento;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigruppail@n secondo la disciplina regolamentare o, in
mancanza, a richiesta dei capigruppo medesimi;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di partecipazioneptare dal
Sindaco presiedute, nei limiti previsti dalle leggi

d) propone argomenti da trattare e dispone con dibonrale la convocazione della Giunta e la presiede;

e) ha potere di delega generale o parziale delle smpetenze ed attribuzioni ad uno o piu assessori;

f) delega la sottoscrizione di particolari specifiti aon rientranti nelle attribuzioni delegate ask@ssori, al
Segretario Comunale o ai responsabili dei servizi

TITOLO I
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI

Capo | - Istituti della partecipazione

Art. 42
Libere forme associative

L’Amministrazione per promuovere e valorizzareileete forme associative ed organismi di partecigpazipopolare:

a)

b)

tiene elenco aggiornato delle Associazioni che bamichiesto il riconoscimento al Consiglio Comunale alle
quali preferenzialmente ed in relazione alle digipiita di bilancio verranno assegnati i contribaécondo le
modalita dell'apposito regolamento;

le associazioni da riconoscere non devono aveadithrdi lucro ma, in linea generale, di servizi@ @omunita.

Art. 43
Istanze, petizioni, proposte

Tutti i cittadini, sia singoli che associati, aviediritto al voto, hanno facolta di presentare rigi, petizioni e
proposte dirette a promuovere interventi per laliog tutela degli interessi comunitari.

Le istanze, le petizioni e le proposte, devono resgeesentate alla Segreteria del Comune ed izdigzal
Sindaco. Esse devono essere presentate su fagmioticollo uso-bollo ed essere regolarmente firmiagefirme
devono essere autenticate nelle forme di leggena di inammissibilita. Le istanze, le petizienie proposte
devono contenere in modo chiaro ed inequivocaloiggetto della richiesta.

Le istanze saranno esaminate da una apposita ceiamas La commissione, a maggioranza assoluta atei v
decidera sull'ammissibilita in relazione all'igsse rappresentato ed alla competenza istitugiangluridica del
Comune.

Il Sindaco, sentito il parere della Commissione,l'sggetto della istanza riguarda materia di cormpza del
Consiglio Comunale, riferira allo stesso che atatdi norma entro 60 giorni gli opportuni proviednti dalla
decisione di ammissibilita espressa sempre dptisitp commissione. Il termine di cui sopra potsseee
prorogato ove sussistano speciali ragioni che mors@ntano la conclusione nei tempi previsti. Tadjioni e il
nuovo termine dovranno risultare dalla motivaziale® provvedimento di proroga. In ogni caso al icknte
verra data risposta scritta a cura degli uffiei fema del Sindaco, entro 20 giorni dalla decisio

La Segreteria del Comune provvedera alla raccaike dstanze, petizioni e proposte mediante |'misee per
sunto in apposito registro cronologico delle stesdegli eventuali provvedimenti adottati dagliamgcompetenti.
Gli originali delle istanze, petizioni e propossranno conservati negli archivi secondo le vigdigposizioni; di
gueste e delle relative decisioni pud essere sthila visione e il rilascio di copie.

Art. 44
Referendum

Il Comune intende promuovere, attraverso referendapartecipazione dei cittadini all'attivita ammistrativa. Il
referendum pud essere richiesto su argomenti itiemoblemi di competenza del Consiglio Comunale.
L'iniziativa popolare deve essere sottoscrittaldeeno il 20% della popolazione elettorale.

Non possono essere sottoposti a referendum:

a) atti e provvedimenti inerenti a elezioni, nominesignazioni e relative revoche e decadenze;
b) atti e provvedimenti concernenti il personale coaten

c) regolamentiinterni per il funzionamento del CgtisiComunale;

d) atti e provvedimenti inerenti I'applicazione dbtiti e tariffe e piani finanziari;

e) attie provvedimenti concernenti minoranze etaietreligiose;



f) revisione dello Statuto.

3. Il Consiglio Comunale, su iniziativa della Giuntasu sua autonoma iniziativa indice referendum witirs con il
voto della maggioranza assoluta dei consiglieegsati al Comune.

4. |l referendum non pud avere luogo in coincidenza@ezioni provinciali, comunali o circoscrizionali

Art. 45
Effetti del referendum

6. Il quesito sottoposto a referendum é dichiarat@leael caso in cui i voti attribuiti alla rispasaffermativa non
siano inferiori alla maggioranza degli elettori aoi.
7. [l referendum ha validita se votano almeno #5@degli elettori votanti per le elezioni comunali.

Art. 46
Disciplina del referendum

Le norme per I'attuazione del referendum sono btaloiall’apposito regolamento.
Art. 47
Azione popolare
1. Ciascun elettore del Comune puo0 far valere, innaliei giurisdizioni amministrative, le azioni edicorsi che
spettano al Comune.
2. La giunta comunale in base all'ordine emanato daidiGe di integrazione del contraddittorio, delibela

costituzione del Comune nel giudizio.

Capo Il - Diritto di accesso e di informazione

Art. 48
Pubblicita degli atti

1. Tutti gli atti del Comune e degli enti ed aziengea$so dipendenti sono pubblici, ad eccezione elliqiservati
per espressa disposizione di legge o per effetianditemporanea e motivata dichiarazione, risgettente del
Sindaco o del Presidente degli enti ed aziende,neheieti la divulgazione, qualora la loro diffus® possa
pregiudicare il diritto alla riservatezza delle gmwe, di enti o di imprese ovvero sia il pregiugiagli interessi del
Comune e degli enti ed aziende dipendenti.

2. Presso un ufficio comunale debbono essere tendispasizione dei cittadini le raccolte della Gatazéifficiale
della Repubblica, del Bollettino Ufficiale della §iene Lombardia e dei regolamenti comunali.

Art. 49
Diritto d'accesso all'informazione

Tutti i cittadini, singoli od associati hanno ilriio di prendere visione degli atti e dei provvednti adottati dagli
organi del Comune o degli enti ed aziende dipetdsgcondo le modalita stabilite dal regolamento.

Capo Il - Il difensore civico
Art. 50
Istituzione
1. Il Consiglio Comunale pud valutare, previa intesa ta Comunita Montana, che il Difensore Civico gareletto,
in armonia con tutti gli altri Comuni del Mandamendlall’Assemblea della Comunita.
2. Esso assolve le sue funzioni nell'interesse diitaittadini della Comunita Montana Valtellina Kiorbegno.
3. Il Difensore Civico svolge un'azione di controllaietutela per il miglioramento dell'attivita amnstrativa e della

sua efficacia, andamento della pubblica amminigireez segnalando agli organi competenti abusiudigbni,
carenze e ritardi dell'amministrazione pubblicaawifronti dei cittadini.

4. Affinché il cittadino, nell'esercizio e nell'affeamione dei propri diritti, possa avvalersi deitigb del Difensore
Civico, il Comune di Dubino si impegna a creare clendizioni perche d'intesa con gli altri Comuni del
mandamento, venga istituito il Difensore Civicdl@€omunita Montana, ritenendo che le dimensieniitoriali
del Comune non possano consentire la gestiongalitet territorio.

TITOLO IV



UFFICI E PERSONALE

Art. 51
Organizzazione degli uffici e del personale

I Comune disciplina con appositi regolamenti laadione organica del personale e, in conformita attrme del
presente statuto, I'organizzazione degli ufficeesgrvizi.

Capo | - Organizzazione deqli uffici

Art. 52
Ufficio comunale

L'ufficio comunale si articola per aree di attivita

Nell'area si individua la struttura organizzativanthssima dimensione presente nell'ente, finalizzagarantire
l'efficacia dell'intervento dell'ente stesso neibdto di una materia o di pil materie appartenati un'area
omogenea.

L'area puo articolarsi in servizi ed anche in upjparative.

Gli uffici e servizi sono organizzati per moduliizzontali di guisa che la struttura sovraordinappresenti la
sintesi delle competenze di quelle subordinatquidi agiscono per competenza propria.

Capo |l - Organizzazione del personale

Art. 53
Disciplina dello status del personale

Sono disciplinati con il regolamento del personale:

a) gli organi, gli uffici, i modi di conferimento dell titolarita dei medesimi, i principi fondamentali
organizzazione degli uffici;

b) i procedimenti di costituzione, modificazione ditstgiuridico ed estinzione del rapporto di pubdbiimpiego;

c) i criteri per la determinazione delle qualifichenfionali e dei profili professionali in ciascuna eése
compresi;

d) i criteri per la formazione professionale e |'add@sento;

e) iruoli organici, la loro consistenza e la dotas@omplessiva delle qualifiche;

f) le garanzie del personale in ordine all'esercieibediberta e dei diritti fondamentali;

g) le responsabilita dei dipendenti, comprese quédieminari;

h) la durata massima dell'orario di lavoro giornaliero

i) l'esercizio dei diritti dei cittadini nei confrontiei pubblici dipendenti ed il loro diritto di acs® e di
partecipazione alla formazione degli atti della anistrazione.

Il personale € inquadrato in qualifiche funziorelilirigenziali, in relazione al grado di complesdglella funzione

e dei requisiti richiesti per lo svolgimento dedlessa ed € collocato in aree di attivita ammatista — finanziaria,

tecnica — manutentiva e gestione del territorio.

L'organizzazione degli uffici e dei servizi deveshesi su criteri di autonomia, funzionalita ed ewuoitita di

gestione e secondo principi di professionalitasponsabilita.

La dotazione organica di area e costituita dalléaudi diverso profilo professionale assegnatci@h stessa,

integrate e necessarie per il suo funzionamenitasieme degli organici di area costituisce l'orgargenerale.

In apposite tabelle, relative a ciascuna qualificerranno specificate le aree, i profili professilhnle singole

dotazioni organiche e il relativo trattamento ecoium.

Il Consiglio Comunale recepisce la disciplina deagtituti del rapporto di impiego quale risulta dagccordi

sindacali ai sensi dell'art. 3 della legge 29 mdr283, n. 93.

Capo lll - Responsabilita disciplinare del persenal

Art. 54
Norme applicabili

Il regolamento del personale disciplinera seconglonbrme previste per gli impiegati civili dello 8tala
responsabilita, le sanzioni disciplinari, il relati procedimento, la destituzione d'ufficio e lamiaissione in
servizio.

La commissione di disciplina € composta dal Sindaaia un suo delegato che la presiede, dal Seigretar
Comune e da un dipendente designato all'iniziogdi anno dal personale dell'ente, secondo le ntadateviste
dal regolamento.



3. La normativa relativa alla designazione del dipenel@i cui al precedente comma deve disporre inantald che
ogni dipendente sia giudicato da personale dedldesima qualifica o superiore.

Capo IV - Segretario Comunale

Art. 55
Stato giuridico e trattamento economico

Lo stato giuridico ed il trattamento economico 8efretario Comunale sono stabiliti dalla legge.

Art. 56
Funzioni del Segretario

1. |1l Segretario, nel rispetto delle direttive imptatjli dal Sindaco da cui dipende funzionalmente:

a) sovrintende allo svolgimento delle funzioni deipessabili degli uffici e dei servizi e ne coordifativita;

b) cura l'attuazione dei provvedimenti;

c) vigila sull'istruttoria delle deliberazioni e prade ai relativi atti esecutivi;

d) determina per ciascun tipo di procedimento relatdbatti di competenza del Comune l'area respoesabi
dell'istruttoria e di ogni altro adempimento proicegintale, nonché dell'adozione del provvedimentalé e
cura che il dirigente di ciascuna area provvedassggnare a se, o ad altro dipendente addetiealftessa,
la responsabilita dell'istruttoria e di ogni altemlempimento inerente al singolo procedimento, nénch
eventualmente, all'adozione del provvedimento érfldgge 7 agosto 1990 n. 241).

2. Il Segretario partecipa alle riunioni della giundadel Consiglio, ne redige i verbali, che sottivecinsieme con il

Sindaco.

Art. 57
Vice Segretario

1. 1l Comune pud avere un vice Segretario per lo sawgto delle funzioni vicarie del Segretario.

2. [l vice Segretario coadiuva il Segretario nell'esgo delle funzioni di cui al precedente articel®o sostituisce nei
casi di vacanza, assenza o impedimento.

3. [llvice Segretario dovra essere in possesso dirdgpdi laurea richiesto per la nomina a Segret@omunale.

TITOLO V
RESPONSABILITA'

Art. 58
Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali sonaug a risarcire al Comune i danni derivanti dalazooni di
obblighi di servizio e di violazione di leggi cheraportano danni all'erario del Comune.

2. Gli amministratori ed i dipendenti predetti, perr&sponsabilita di cui al precedente comma, sottofsusti alla
giurisdizione della Corte dei Conti, nei modi pstvdalle leggi in materia.

3. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il responsaliéd servizio che vengano a conoscenza, direttamenn
seguito a rapporto cui sono tenuti gli organi ity di fatti che diano luogo a responsabilitiansi del comma 1,
devono farne denuncia al Procuratore Generale @®ide dei Conti, indicando tutti gli elementi rattt per
l'accertamento della responsabilita e la deternmazdei danni.

4. Se il fatto dannoso sia imputabile al SegretarionGoale 0 ad un responsabile del servizio la deauddatta a
cura del Sindaco.

Art. 59
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali chell'seercizio delle funzioni loro conferite dalleglgi e dai
regolamenti, cagionino ad altri un danno ingiustocspersonalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'ammaentie! danno cagionato dallamministratore o dadniiiente si
rivale agendo contro questi ultimi a norma del pdemte articolo.

3. E' danno ingiusto, agli effetti del comma 1, quetlerivante da ogni violazione dei diritti dei terzhe
'amministratore o il dipendente abbia commessodoéo o per colpa grave, restano salve le respditaabiu
gravi previste dalle leggi vigenti.

4. La responsabilita personale delllamministratorelodipendente sussiste tanto se la violazione idigtioddel terzo
sia cagionata dal compimento di atti o di opemaiziquanto se la detta violazione consista netéssione o nel



ritardo ingiustificato di operazioni al cui compamto I'amministratore o il dipendente siano obliigar legge o
per regolamento.

Quando la violazione del diritto sia derivata dé ad operazioni di organi collegiali del Comunene
responsabili, in solido, il presidente ed i memiel collegio che hanno partecipato all'atto od apene. La
responsabilita € esclusa per coloro che abbiatmdanstare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 60
Responsabilita dei contabili

Il Tesoriere ed ogni altro contabile che abbia ngaieedi denaro del Comune o sia incaricato dellstigae dei beni
comunali, nonche chiunque si ingerisca, senza degatorizzazione, nel maneggio del denaro del Cenmieve
rendere il conto della gestione ed & soggettogallasdizione della Corte dei Conti secondo le nerenle procedure
previste dalle leggi vigenti.

Art. 61
Prescrizione dell'azione di responsabilita

La legge stabilisce il tempo di prescrizione deitfae di responsabilita, nonché le sue carattehistdi personalita e di
inestensibilita agli eredi.

TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA'

Art. 62
Ordinamento

Nell'ambito della finanza pubblica il Comune é late di autonomia finanziaria fondata su risorseppe e
trasferite.

Il Comune &, altresi, titolare di potesta impositautonoma nel campo dell'imposta, delle tassdle t@eiffe, ed
ha un proprio demanio e patrimonio.

Art. 63
Finanze comunali

La finanza del Comune & costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte eragatgionali;

c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti erariali;

e) trasferimenti regionali;

f) altre entrate proprie anche di natura patrimoniale;

g) utili da investimenti; alienazioni, locazioni, sed, gestioni in economia.

| trasferimenti erariali devono garantire i servizibblici comunali indispensabili, le entrate fisdaanziano i
servizi pubblici ritenuti necessari per lo sviluppella Comunita ed integrano la contribuzione atariper
I'erogazione dei servizi pubblici indispensabili.

Art. 64
Lasciti e donazioni

Il Consiglio Comunale delibera I'accettazione wfilito di lasciti o donazioni di beni.

Art. 65
Contabilita comunale: il bilancio

La gestione finanziaria del Comune si svolge inebak bilancio annuale di previsione redatto in fairndi
competenza, deliberato dal Consiglio Comunale waselo i principi di unita, annualita, universalitategrita,
veridicita, pareggio finanziario e pubblicita.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggewbno essere redatti in modo da consentire laréeftar programmi,
servizi ed interventi.

Gli impegni di spesa assunti senza attestazioria dahtiva copertura finanziaria da parte del oesabile del
servizio finanziario sono nulli di diritto.



Art. 66
Contabilita comunale: il conto consuntivo

| fatti gestionali sono rilevati mediante contafileconomica e dimostrati nel rendiconto compretediéconto del
bilancio ed il conto del patrimonio.

Il conto consuntivo € deliberato dal Consiglio Comale entro il 30 giugno dell'anno successivo.

La giunta comunale allega al conto consuntivo @hazione illustrativa con cui esprime le valutazidnefficacia
dell'azione condotta sulla base dei risultati cgogein rapporto ai programmi ed ai costi sostgnabnche la
relazione del revisore.

Art. 67
Attivita contrattuale

La stipula dei contratti deve essere precedutapp@sita determinazione del responsabile del prowecto di
spesa.

La determinazione deve indicare:

a) il fine che il contratto intende perseguire;

b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausskenziali;

c) le modalita e le ragioni della scelta del contraent

La stipula dei contratti viene effettuata dal Sicmla

Il Segretario Comunale roga, nell'esclusivo inteeedel Comune, i contratti.

Art. 68
La revisione economica finanziaria

Il Consiglio Comunale elegge a maggioranza assadleitauoi membri un revisore dei conti scelto tra:

a) gliiscritti nel ruolo dei revisori ufficiali deianti;

b) gliiscritti nell'albo dei dottori commercialisti;

c) gliiscritti nell'albo dei ragionieri.

Egli dura in carica 3 anni, non € revocabile, sahazlempienze, ed é rieleggibile per una sola véltadiritto di

accesso agli atti e documenti dell'Ente.

Il revisore dei conti, in conformita alle disposiai del regolamento, svolge le funzioni seguenti:

a) collabora conil Consiglio Comunale nella sua fane di controllo e di indirizzo;

b) esercita la vigilanza sulla regolarita contabifenanziaria della gestione dell'Ente;

c) attesta la corrispondenza del rendiconto alle tasake della gestione, redigendo apposite relazicimg
accompagnano la proposta di deliberazione corssitiat conto consuntivo.

Nella stessa relazione il revisore dei conti espritievi e proposte tendenti a conseguire una iotglefficienza,

produttivita, ed economicita della gestione.

Il revisore dei conti risponde della verita dellgesattestazioni ed adempie al suo dovere con igedita del

mandatario. Ove riscontri gravi irregolarita negastione dell'ente, ne riferisce immediatament€ahsiglio

Comunale.

Art. 69
Tesoreria

Il Comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) lariscossione di tutte le entrate, di pertinenzagnale, versate dai debitori in base ad ordimchsso e liste
di carico e dal concessionario del servizio diogsione dei tributi;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante maddatgamento nei limiti degli stanziamenti di bitéo e
dei fondi di cassa disponibili;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandatle rate di ammortamento di mutui, dei conitib
previdenziali ai sensi dell'art. 9 del D.L. 10 nore 1978, n. 702, convertito nella legge 8 gend8ito, n.
3.

| rapporti del Comune con il Tesoriere sono regotitlla legge, dalla convenzione e dal regolamedito

contabilita.

Art. 70
Controllo economico della gestione

La giunta comunale provvede collegialmente o a meletl'assessore competente, quando vi sia sthgadim tal
senso, alla gestione del bilancio.



2. Il Segretario Comunale deve ogni quadrimestre icané, in collaborazione con la Ragioneria comunéde
corrispondenza della gestione dei capitoli di kilarrelativi ai servizi ed uffici ai quali sono gasti con gli scopi
perseguiti dall'amministrazione, anche in riferineerl bilancio pluriennale. La verifica sara siiggata in
apposita relazione da sottoporre all'assessore etemje e sara trasmessa alla giunta comunale cemtuzi
osservazioni e rilievi.

TITOLO VII
ATTIVITA' NORMATIVA

Art. 71
Regolamenti

Nel rispetto dei principi fissati dalla legge, ib@une adotta regolamenti nelle materie di propommetenza ed in
particolare per l'organizzazione ed il funzionaneemtelle istituzioni e degli organismi di partecima®e, per il
funzionamento degli organi e degli uffici e perskecizio delle funzioni.

Art. 72
Statuto

1. Lo statuto contiene le norme fondamentali dell’'nedhento comunale; ad esso devono uniformarsi dglittatti
normativi del Comune.

2. Lo statuto e le sue modifiche sono sottoposti eméodi pubblicita che ne consentano I'effettiva csmibilita.

3. 1l Consiglio potra modificare lo statuto con lesste modalita previste per I'approvazione.



